Методическое объединение в форме деловой игры
по теме  «Мы в профессии играем, но всерьез…»
Цель: создание условий по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов в формировании у дошкольников представлений о социальной значимости труда взрослых в процессе ознакомления с профессиями.

Задачи:  -актуализировать социальную ситуацию по запросу современного общества на  востребованные профессии;
                 -способствовать активизации деятельности педагогов по ознакомлению дошкольников с профессиями;
                - обогатить «педагогическую копилку» коллег  игровыми приемами, новыми формами  в работе с дошкольниками;
                - создать благоприятную психологическую, деловую атмосферу в процессе обмена опытом и получения новой информации;
                - получить опыт делового и личностного общения в процессе метод. объединения,  опосредованно мотивируя педагогов к участию в конкурсах педагогического мастерства.
Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями обоснована и в ФГОС дошкольного образования. Один из аспектов образовательной области «Социально – коммуникативное развитие» направлен на достижение цели формирования   положительного отношения к труду.

                                           Ход мероприятия
 «В последнее время на российском рынке труда складывается парадоксальная ситуация: с одной стороны, в промышленности остро не хватает рабочих кадров, а с другой стороны, по данным Минздравсоцразвития, 16% молодых специалистов с высшим образованием являются безработными.
 Особо востребованными являются: врачи, строители, педагоги, маркетологи ,экологи, социальные работники, специалисты по персоналу , инженеры , iт специалисты отсюда социальный заказ на развитие робототехники об этом можно судить из содержательной составляющей и нашего конкурса.
Словарная работа: На экране вы видите  4 слова, которые имеют отношение к профессиональной деятельности человека: профессия, специальность, квалификация, должность. Как бы вы объяснили различие между этими словами?»

Подведем итоги. Перед вами краткие определения этих понятий, а вы посмотрите, насколько вы оказались близки к истине.

(Профессия – это трудовая деятельность человека, которая дает ему средства для существования и развития).

Специальность – вид занятий в рамках одной профессии.

Квалификация – это уровень профессионального мастерства.

Должность – это место, занимаемое человеком в организации.

Все эти слова вместе содержат профессиональную характеристику человека. Профессия, специальность, квалификация – это то, что продает человек на рынке труда. Сегодня мы поговорим о различных профессиях .
Игровое задание№1.   «УГАДАЙ ПРОФЕССИЮ» ( подгрупповая игра.)
Эта игра востребована и любима старшими дошкольниками. Педагоги дошкольники могут использовать ее в своей практике.
«УГАДАЙ ПРОФЕССИЮ»
Каждая команда вытянет одну букву алфавита, придумает на эту букву профессию и покажет её особенности другим группам (пантомимой, жестами, мимикой). Остальные команды должны отгадать название профессии. (Представитель от каждой команды подходит к столу, где разложены все буквы алфавита, вытягивает любую; команда совещается, показывает, остальные группы отгадывают профессию).
Рефлексия: Как можно модифицировать эту игру? Какие качества компетентности развиваются у дошкольников в процессе игры? (Желательно на вопросы  отвечать с помощью волшебного предмета. Тем самым , формируя культуру дискуссии у дошкольников.) Отвечает каждый третий участник.
Игровое задание№2
Вашему вниманию представлены карточки с названиями профессий,  Вам нужно выбрать одно направление .( Представитель от команды выбирает.)
Первая группа профессий «Самые модные профессии».

Вторая группа – «Профессии, которые почти или совсем исчезли».(забытые)

Третья группа – «Профессии, которые всегда нужны».

Четвертая группа – «Самые отважные профессии».

Пятая «Появились только в XX веке»

Правильность ответов проверяют сами подгруппы.
Самые модные: юрист, экономист, менеджер, топ-модель, телеведущий, веб-дизайнер, журналист, программист, автослесарь, нефтянник, пластический хирург, президент, спикер, эколог

Профессии, которые почти или совсем исчезли: конюх, камердинер, ключник, шорник, трубочист, бондарь, ямщик, кучер, фонарщик, пряха, прачка, белошвейка, стряпчий, трубочист, почтмейстер, городовой, купец.

Профессии, которые всегда нужны: врач, учитель, дворник, строитель, шофер (водитель), парикмахер, милиционер, пекарь, земледелец, животновод, повар, бухгалтер, слесарь-водопроводчик.

Самые отважные: пожарный, каскадер, моряк-подводник, летчик-испытатель, космонавт, горноспасатель, автогонщик, сапер, шахтер, военный и т. п.

«Появились только в XX веке» программист, оператор ЭВМ, менеджер, секретарь – референт, оператор станков с числовым программным управлением (ЧПУ), тракторист – машинист широкого профиля, лётчик, крановщик, космонавт, эмбриолог, электромонтёр.
 Игровое задание №3 «Ты - мне, я -тебе»
Играющие задают вопросы друг другу. (Представитель выбирает высказывание по цвету.)
Кем бы могли работать в наши дни:

· Волк из сказки «Волк и семеро козлят» (ответ: пародистом, аниматор)

· Красная Шапочка (ответ: социальным работником, курьер)

· Герой мультфильма «Каникулы в Простоквашино» кот Матроскин (ответ: коммерсантом, животноводом, председателем колхоза).
Игровое задание №4
Напишите синквейн к слову Воспитатель. 
Синквейн – это не простое стихотворение, а стихотворение, написанное по следующим правилам:

1 строка – одно существительное, выражающее главную тему cинквейна.

2 строка – два прилагательных, выражающих главную мысль.

3 строка – три глагола, описывающие действия в рамках темы.

4 строка – фраза, несущая определенный смысл.

5 строка – заключение в форме существительного (ассоциация с первым словом).

Составлять cинквейн очень просто и интересно. И к тому же, работа над его созданием развивает образное мышление.
 Например:
Жизнь.

Активная, бурная.

Воспитывает, развивает, учит.

Дает возможность реализовать себя.

Искусство.

