Выводы старшего воспитателя  о результатах деятельности (дефициты, профициты, перспективы развития деятельности)

Дефициты:

1. Низкий уровень работы по проектной деятельности воспитателей (воспитатели  слабо владеют методикой проектирования) – 90% педагогов.

2. Недостаточный уровень воспитателей ИКТ компетенциями (создание  собственных страниц на сайте ДОУ) – 80% педагогов.

3. Недостаточный уровень владения педагогов  инновационными методиками и технологиями – 90% педагогов

4. Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья – 100% педагогов

Профициты:

[bookmark: _GoBack]1. 100% вовлечение  педагогов в участие в конкурсах  на муниципальном уровне.

2. Воспитатели и узкие специалисты применяют нетрадиционные формы работы с семьёй и общественностью (родительские клубы, педагогическая технология  «Клубный час», участие родителей в реализации педагогических проектов, детские мастер-классы)

3. 100% педагогов имеют образование по специальности «Дошкольная педагогика».

4. Собственный накопленный опыт применения пооперационных карт.

5. Техники нетрадиционного рисования.

6. Составление мнемотаблиц (собственный опыт).





Перспективы развития деятельности:

1. Продолжить работу  по организации нетрадиционных форм работы с семьёй;

2. Посещение педагогами ДОУ курсов повышения квалификации по темам: «Информационно-коммуникационные  технологии в деятельности педагога дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»; «Особенности сопровождения и специальных образовательных условий в ДОО. Обеспечение, включение ребёнка с ОВЗ в  образовательный процесс детского сада»; «Подходы к разработке адаптированной образовательной программы детей с ОВЗ. Работа с родителями в инклюзивном процессе ДОУ».

3. Посещение педагогами ДОУ семинаров на уровне района и края по применению инновационных методик и технологий.

4. Участие в вебинарах по различным темам.

5. Консультативная помощь  ответственных за сайт ДОУ,  в создании собственной страницы воспитателя (узкого специалиста).

6. Семинары-практикумы.

7. Мастер-классы.

8. Участие педагогов ДОУ в научно-практических конференциях.

9. Творческие отчеты педагогов.

10. Дискуссии.
 
11. Выставки.

12. Индивидуальны план профессионально развития педагога (воспитателя).
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